


Działdowo, dnia ..................................

................................................

 pieczęć firmowa pracodawcy     

Powiatowy Urząd Pracy

w Działdowie

WNIOSEK

O SKIEROWANIE BEZROBOTNYCH DO ODBYCIA STAŻU /PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO/                                  

Na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r Nr 69  poz. 415) oraz rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego miejscu pracy (Dz.U. Nr l85 poz.1912 z 2004 r. ze zm.)
I. Dane dotyczące pracodawcy

Nazwa lub imię i nazwisko oraz adres Pracodawcy,


.............................................................................................................................................................................

Telefon  / fax  ..................................................................................................................................................... 

e-mail.................................................................................................................................................................. 

Forma prawna ......................................................................................................................................................... 

Rodzaj prowadzonej działalności ........................................................................................................................

NIP.............................................................         Data rozpoczęcia działalności................................................
Regon................................................................

Imię i nazwisko osoby reprezentującej pracodawcę ............................................................................................

W okresie ostatnich 12 miesięcy przed złożeniem wniosku, zatrudnienie w zakładzie przedstawiało się następująco:
Lp.
Miesiąc, rok
Liczba pracowników
zatrudnionych na czas
określony
Liczba pracowników stałych
Liczba pracowników ogółem
Liczba prac. młodocianych, uczniów zawodu
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Uzasadnienie zmian kadrowych w ciągu ostatnich 6 miesięcy:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………

II. Dane dotyczące organizacji stażu   / przygotowania zawodowego
1. Liczba bezrobotnych wnioskowana do odbycia stażu / przygotowania zawodowego
Lp
Zawód / Specjalność
Numer wg klasyfikacji zawodów i specjalności
Liczba osób

1




2




3




4




2. Proponowany okres trwania stażu / przygotowania zawodowego ( nie krótszy niż 3 miesiące )   
        od ...................................      do ............................................
3. Opis zadań, jakie będą wykonywane podczas stażu lub przygotowania zawodowego stanowi załączony Program stażu / przygotowania zawodowego.

4. Niezbędne lub pożądane kwalifikacje kierowanych osób bezrobotnych;

.........................................................................................................................................................................

4.  Dane opiekuna bezrobotnego:

Imię i nazwisko .............................................................................................................................................

Stanowisko .................................................................................................................................................... 

Wykształcenie ...............................................................................................................................................

5. Imię i nazwisko bezrobotnego proponowanego do przyjęcia na staż lub przygotowanie zawodowe .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Oświadczam, że:
· nie toczy się w stosunku do firmy postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację;

· skierowani bezrobotni otrzymają wszelkie uprawnienia wynikające z przepisów prawa pracy i norm wewnątrzzakładowych przysługujące pracownikom zatrudnionym na czas nieokreślony;

· zobowiązuję się do zatrudnienia 
bezrobotnych, o których mowa we wniosku po

zakończeniu stażu / przygotowania zawodowego zawierając z nimi umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreślony / określony ………………….. m-cy.

Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych (art.233 §1 KK) oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.
Załączniki:
1. Kserokopia dokumentu poświadczającego formą prawną firmy.
2. Program stażu / przygotowania zawodowego.
3. Decyzja nadania nr statystycznego REGON i nr identyfikacji podatkowej NIP.
4. Oświadczenie o niezaleganiu należności wobec ZUS, Urzędu Skarbowego oraz innych podmiotów.

Uwaga:

1. Dokumenty składane w kserokopiach muszą być potwierdzone za zgodność z oryginałem.

2. O sposobie rozpatrzenia wniosku Pracodawca zostanie powiadomiony w terminie miesiąca od daty wpływu wniosku do PUP.

3. Zgodnie z art. 59b ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wykazy pracodawców, z którymi zawarto umowy o zorganizowanie stażu / przygotowania zawodowego podawane są do publicznej wiadomości. 

WNIOSEK  NIEKOMPLETNY  NIE BĘDZIE ROZPATRYWANY.

Data


Podpisy

.......................................................................................                         ........................................................................................
(Główny Księgowy, inna osoba prowadząca                                                       (Właściciel, Dyrektor, Prezes)
            dokumentację finansową)
